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AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI DE D’APROVACIO DE BASES | CONVOCATORIA

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia les bases i la convocatoria per cobrir un placa vacant
d’enginyer municipal, en regim d’interinatge, i la constitucié d’'una borsa de treball per altres
vacants que puguin sorgir.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglients:

Nombre de Places: 1 + Borsa

Classe de personal: Funcionari interi.

Escala: Administracié Especial, sotsescala Técnica.

Categoria Professional: Tecnic/a Superior Enginyeria

Grup de titulacié : A Subgrup Al

Nivell Desti: 28

CEspecific: 20.881,28 € anuals (import corresponent a jornada complerta)
Dedicacié: 30 hores setmanals (80% de la jornada ordinaria)

S'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci, juntament amb les Bases reguladores, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria restaran publicades a la seu electronica de
I’Ajuntament.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Contra les bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant
I'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Suria, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacid
per silenci. Tot aix0 sense perjudici de quée pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Sduria, datat i signat electronicament.
L’Alcalde,

Albert Coberdé Aymerich

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

cio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

Codi Validacié: ALYDKZSMH7HXNCW7NGJL3KT25 | Verificacio: https:/suria.eadminis’

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-11

CVE 2020012249

Data 2-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sssas

AJUNTAMENT DE SURIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA
VACANT D’ENGINYER MUNICIPAL, EN REGIM D’INTERINATGE, | LA CONSTITCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisié d’una vacant i creacié d'una borsa d'ocupacié per tenir
preparat un mecanisme que doni cobertura legal a necessitats essencials que puguin sorgir, amb
professionals que desenvolupessin les seves funcions en la categoria professional de Tecnic Al,
Escala Administracié Especial, Subescala Técnica, denominacié: Enginyer municipal.

Les caracteristiques de la convocatoria soén:

Nombre de Places: 1 + Borsa

Classe de personal: Funcionari interi.

Escala: Administracié Especial, sotsescala Técnica.

Categoria Professional: Tecnic/a Superior Enginyeria

Grup de titulacié : A Subgrup Al

Nivell Desti: 28

CEspecific: 20.881,28 € anuals (import corresponent a jornada complerta)
Dedicacié: 30 hores setmanals (80% de la jornada ordinaria)

Les funcions del lloc de treball sén:

- Emetre els informes tecnics derivats de la implantacié de noves activitats economiques al
municipi, analitzant els projectes técnics o memories técniques aportades i verificar la
correcta aplicacié de la normativa vigent.

- Realitzar els controls inicials, controls periodics o inspeccions d’ofici i emetre els informes
técnics corresponents.

- Emetre els informes tecnics per a modificacions en activitats legalitzades.

- Redactar els projectes i memories valorades, plecs tecnics, i emetre els informes tecnics
necessaris per a l|'aprovacié d'obres municipals, d'implantacié de serveis o de
desenvolupament d’activitats diverses. Dirigir i fer el seguiment de I'execucié d’aquestes
obres i de la despesa que se’'n derivi.

- Determinar els estandards de manteniment i supervisar la seva aplicacié a les
instal-lacions i edificis municipals.

- Realitzar el seguiment, avaluacid, control i resolucié d’incidéncies a les instal-lacions i
edificis municipals.

- Supervisar i controlar els serveis de manteniment i conservacié de |'espai public: neteja
viaria, recollida de residus, conservacié de zones verdes, arbrat i altres.

Supervisar i controlar el manteniment de les xarxes de serveis: clavegueram, enllumenat
public, instal-lacions semaforiques i altres.

- Supervisar, controlar i gestionar el servei municipal d’aigUes. .

- Supervisar i controlar la prestacié dels serveis contractats externament per I'’Area de
Territori i Sostenibilitat, en que tingui encomanada aquesta funcid, aixi com planificar i
supervisar les tasques d’inspeccié dels mateixos.

- Coordinar-se amb altres arees o professionals que intervenen en els procediments,
expedients, plans o programes en que estigui involucrada I'Area de Territori i
Sostenibilitat. I. Revisar i supervisar del compliment normatiu en materia de seguretat i
salut i de l'aplicacié de les normes de prevencié de riscos laborals en cadascun dels
ambits en que intervingui.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnic i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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AJUNTAMENT DE SURIA

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients requisits, d'acord
amb alld establert en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, TREBEP:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacid
forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes I'accés a I'ocupacié publica.
Per participar en les proves selectives hauran d'estar en possessid, o en condicions
d'obtenir el moment en qué acabi el termini de presentacié de instancies, de la titulacié
universitaria d’Enginyeria Industrial Superior, o Graduat en Enginyeria més el Mestratge
Universitari d'Enginyeria Industrial d'habilitacié (Ordre CIN/311/2009) o altres enginyeries
amb habilitacié técnica equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a |'estranger, han d’estar acompanyades de |'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacié i consolidacioé dels titols i estudis estrangers.

Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiencia de catala (Cl) de la Direccié
General de Politica LingUistica o alguna de les titulacions equivalents de conformitat amb
la normativa vigent.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
exigit hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d' apte/a o no apte/a.

També estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en cas que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d' ocupacio.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex I) requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les

quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals per a la plagca que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de I'endema al de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb Ia
normativa vigent.

Aixi mateix, sera necessari satisfer la taxa per a drets d’examen (16 euros segons article 6

OOFF nim. 16).

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid,

aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que sol-licitin per a la realitzacié de les
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AJUNTAMENT DE SURIA
proves previstes a les bases especifiques de la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes. En
cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.

Per ser admes/sa a les proves selectives els/les aspirants han de signar la declaracié

jurada in

closa a la sol-licitud i presentar juntament amb la sol-licitud la seglient documentacié:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el

nivell del perfil linglistic exigit per a cada lloc a les bases especifiques i/o posseir els
coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies de la placa convocada, o si s’escau, el nivell de llengua castellana exigible
quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola. Aquest documentacié s’haura
d’adjuntar copia escanejada, en format PDF.

c) Fotocopia del titol académic exigit.
d) Curriculum vitae de I'aspirant aixi com Informe de vida laboral emés per la Tresoreria

de la Seguretat Social i/o altra documentacié acreditativa dels merits que
s'al-leguin. No es tindran en compte els merits que no quedin degudament
acreditats.

e) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per

f)

I’equip multiprofessional competent i emeés abans del comengament de la primera
prova, en el cas dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin
reconeguda la condicié legal de disminuit/da i vulguin acollirse a les places
reservades per a aquest col-lectiu en la respectiva convocatoria.

Declaracié jurada que es reuneixen tots els requisits previstos a la base segona.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini de
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En dita resolucio i,
en cas d’haver-se de presentar esmenes a la documentacid, s'assignara un termini de deu dies
habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat

I'exclusid.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament, i en el Tauler
d'anuncis, per a major difusié. En aquesta publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué
hauran de realitzar-se totes les proves/el dia, hora i lloc en quée haura de realitzar-se el primer
exercici de seleccid. La crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié en el tauler
d'anuncis de la Corporacié; en aquest suposit, els anuncis de la celebracié de les successives
proves hauran de fer-se publics per I'organ de seleccié en els locals on s'hagi celebrat la prova
anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacié al comencament d'aquest, si es tracta d'aquest

exercici,

o de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un nou.

CINQUENA. Organ de Seleccié

L'organ de seleccié estara format per:

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles

La secretaria de la corporacié, que actuara com a Presidenta, o persona que la
supleixi.
La interventora de la corporacid, que actuara com a vocal, o persona que la supleixi.

Un/a membre de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, que actuara com a

Vocal.

Un funcionari de la mateixa o una altra corporacid, del mateix grup professional i

escala, que realitzi funcions similars a les de proveir.
Un secretari del procés, amb veu perd sense vot.

23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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AJUNTAMENT DE SURIA
Podra actuar com observador/a algun delegat o delegada proposat/da pels
Representants dels Treballadors.

SISENA. Sistema de Seleccié i Desenvolupament del Procés

D’acord amb I'article 10.2 del TREBEP el sistema de seleccié sera el de concurs oposicié.
FASE D'OPOSICIO (fins a 60 punts):

La Fase d’oposicio estara dividida en dos exercicis de coneixements, i anira precedida de
les proves de coneixement de llenglies (catalana i castella) que es valoraran d’apte o no apte.
Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

A. CONEIXEMENT DE LLENGUES

Llengua catalana: les persones aspirants que no hagin pogut acreditar estar en
possessié del nivell de suficiencia de catala (nivell Cl) hauran de superar una prova de
coneixements de llengua catalana que constara en avaluar el domini de I'expressié escrita, per
mitja de la redaccié d'un text, i els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre
aspectes lingUistics.

Llengua castellana: Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en que l'aspirant haura de
realitzar un exercici consistent en una redaccié de 200 paraules com a minim, i a mantenir una
conversa amb els membres del tribunal.

B. EXERCICS DE CONEIXEMENTS

Primer exercici: Consistira en contestar per escrit fins a un maxim de 10 preguntes
relatives al contingut del temari relacionat a I'Annex. El temps per la realitzacié d’aquest exercici
sera fins a un maxim de 90 minuts, en proporcié al nombre de preguntes i segons determina el
mateix tribunal.

Es valoraran els coneixements teorics i técnics sobre les gliestions exposades (normativa i
procediment aplicable), el raonament abordat, la claredat en I'exposicid, I'exposicié ordenada
d’idees i la capacitat de sintesi.

Aguest exercici sera puntuat de 0 a 30 punts, havent d'obtenir, com a minim 15 punts, per
a la superacio de la fase.

Segon exercici: Consistira en resoldre dos o més suposits practics proposats per I'0rgan
de seleccid, relacionats amb les funcions o activitats propies d'un Enginyer municipal, i sobre les
matéries que figuren al temari que s'indica a I'Annex. Es disposara d'un temps maxim per a la
seva realitzaci6 de 90 minuts, sense perjudici d'aquell temps inferior que determini I'0rgan
seleccionador. Es podra determinar que la prova es realitzi amb suport informatic.

Es valoraran els coneixements técnics sobre el tema del suposit/s, el raonament, la
claredat en I'exposicid, la capacitat de redaccié, I'exposicié ordenada i la capacitat de sintesi.

El tribunal podra disposar la lectura de I'exercici per part dels aspirants als quals podra
efectuar les preguntes que consideri adients.

Aguest exercici sera puntuat de 0 a 30 punts, havent d'obtenir, com a minim 15 punts per
superar-lo.

FASE CONCURS (fins a 40 punts)

Als aspirants que hagin superat I'oposicié se'ls valorara en la fase de concurs els merits
que s’acreditin:

1. Experiencia professional:
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AJUNTAMENT DE SURIA
1.1. Serveis prestats a I'ambit public, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
placa d’igual o similar categoria i/o funcions que la placa objecte de la convocatoria, 0,30 punts
per mes treballat acreditat, fins un maxim de 20 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant
un certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt amb
una certificacié de I'd6rgan competent, nomenament com a funcionari o contracte laboral, amb
indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de
finalitzacid, i regim de dedicacid, essent necessari la presentacié d'ambdds documents.

1.2. Serveis prestats a I'ambit privat (contracte laboral o per compte propi/autonom) en
lloc o placa d’igual o similar categoria i/o funcions que la placa objecte de la convocatoria, 0,10
punts per mes treballat acreditat, fins un maxim de 10 punts.

L'experiencia professional en el sector privat, s'haura d'acreditar mitjancant fotocopia
del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el regim de
dedicacié juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, essent necessari la presentacié d'ambdds documents.

El maxim de puntuacié per aquest concepte és de 30 punts.

2. Nivell de formacié i estudis:

Realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball i realitzats en els darrers 5 anys, fins un maxim de 5 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la seva duracié i d’acord amb I’escala segient:

- Cursos de menys de 25 hores ....ooovvvviiiiiiiiincicceeieen 0,10 punts

- Cursos iguals 0 majors de 25 hores ......cocevviiiiiiiiiiiiniennnns 0,20 punts.
- Cursos iguals 0 majors de 50 hores ........cccccevvviiiieiiiinnnnns 0,30 punts
- Cursos iguals o0 majors de 100 hores .......ccccoeevvvveeeeinnnennns 0,50 punts.

3. D’altres merits:

Es potestat del tribunal realitzar una entrevista personal als candidats amb I'objectiu
d’avaluar el perfil, coneixements, habilitats i idoneitat de cada aspirant, la qual podra ser fins
un maxim de 5 punts.

Els candidats seran avisats amb antelacié suficient.

SETENA. Relacié d'Aprovats i Acreditacié de Requisits Exigits

Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions
presentades, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié a la seu
electronica al Tauler d'anuncis.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si escau s'haguessin presentat,
s'elevara a I'Alcaldia I'acta del procés selectiu perquée s'aprovi la constitucié de la borsa amb
I'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que haura de publicar a la seu electronica de I'Ajuntament,
on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacid, aportaran
davant I'Ajuntament la seglient documentacié:

— Declaracié responsable de no haver estat separada mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per l'0organ competent a favor dels

aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la persona aspirant al
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qual li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els
requisits exigits, es convocara a la seglent candidata que hagués superat el procés de seleccié.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals i
del compromis de confidencialitat en ocasié de la relacié que s'entaula amb I'Ajuntament.

VUITENA. Periode de practiques

El o I'aspirant admes/a, un cop sigui nomenat, iniciara un periode de practiques de 5
mesos. El periode de practiques comencara a comptar des del dia del seu nomenament o
contractacié. Abans de finalitzar aquest periode de practiques, i amb temps suficient, s’emetra un
informe d’avaluacié. En el cas que l'aspirant no superi el periode de prova es dictara, prévia
audiencia a linteressat, resolucié de I'alcaldia motivada on es donara per finalitzat el
nomenament, quedant-ne exclos de manera definitiva.

NOVENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacio

1. Les persones integrants de les Borses d'Ocupacid, ocuparan el lloc de treball de la llista
que li correspongui, atenent la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seva
constitucid, havent d'apareixer, al costat del nombre del lloc de treball ocupat, la puntuacié que
ostenta dins del llistat.

2. Totes les persones que superin el procés de seleccié seran incloses en una borsa
d'ocupacié per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment, i seran cridades seguint I'ordre establert en el llistat corresponent. El funcionament
de la Borsa d'Ocupacié s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no
discriminacio.

3. La rendncia inicial a un nomenament, o la renlncia durant la vigencia d'aquest, no
donaran lloc a I'exclusié de la Borsa d'Ocupacid, perd ocasionara un canvi de lloc del lloc de
treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Ultim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

So6n causes que justifiquen la rendncia a un nomenament i que impliqguen el manteniment
dins de la Borsa d'Ocupacio:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal contractat,
en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié quirdrgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o necessitat
acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos.

— L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la
reposicié en aquest lloc de I'ordre de llista en les Borses d'Ocupacié en quée es trobés
la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

4. Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permetin la seva rapida localitzacié, sent responsables de qué estiguin actualitzats
a tot moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié telefonica, la
telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb justificant de recepcié, si no fos
possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona seguent. Si s'opta per la
comunicacioé telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 i les
14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada trucada.

Quedara anotacié escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent,
donant-se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari de la Corporacié per a coneixement i
constancia.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacié que rebi proposada de nomenament, en els
termes descrits anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un periode
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maxim de 72 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de forca major.

5. Les persones integrants de la Borsa d'Ocupacié que finalitzin el nomenament ofert per
I'Ajuntament, passaran a formar part de la borsa, passant a ocupar I'Ultim lloc de treball
corresponent de la Borsa d'Ocupacié.

6. Aquesta borsa d'ocupacié tindra una vigencia maxima de 3 anys.

7. La Borsa d'Ocupacié degudament actualitzada es trobara publicada de forma
permanent a la seu electronica municipal.

DESENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La crida es realitzara seguint I'ordre de puntuacié que hagi estat obtingut pels aspirants.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié previ al contenciés-administratiu en el termini d'un
mes davant I'Alcaldia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publigues, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos, a comptar des de I'endema a la publicacié del corresponent anunci en el BOPB, de
conformitat amb [I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no es podra
interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs que es
pogués estimar més convenient a dret.

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball
i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per
Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text Refés de les disposicions legals vigents en materia
de Regim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a quée
ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local; i la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.
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ANNEX

TEMARI GENERAL

1.

10.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La
regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Regim Local.

Organitzacié i funcionament dels ens locals. Competencies dels ens locals. Regim de
sessions i acords dels organs de govern locals.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes. Procediment
d’elaboracié.

Formes d’activitat administrativa dels ens locals. Especial referéncia a les subvencions.
Tipus de subvencions. Procediment de concessid i gestié de subvencions. Reintegrament
de subvencions. Control Financer.

L'acte administratiu. Concepte, elements, classes i requisits. Invalidesa de [|'Acte
administratiu. La revisié d’actes per la propia administracié.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments.

Finalitzaci6 del procediment. Contingut de la resolucié expressa i regim del silenci.
Recursos administratius.

La contractaci6 del sector public: principis basics de la LCSP. Classificacié dels contractes.
Actuacions preparatories: els plecs i altra informacié. Procediments de seleccié del
contractista. Garanties. Execuci6 i extincio.

TEMARI ESPECIFIC

El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Tipologia de plans generals. Les
normes de planejament urbanistic de Sdria. Planejament urbanistic derivat: tipus de
planejament derivat.

. Llicéncies urbanistiques i caracteristiques. Actes subjectes a llicencia urbanistica i actes no

subjecte a llicencia. Regim juridic i procediment d’atorgament de llicencies urbanistiques.
Transmissié, caducitat i revocacié de llicencies urbanistiques. La comunicacié previa.

. Llei de supressié de les barreres arquitectoniques. Codi d’accessibilitat. Codi tecnic de

I'edificacié: segquretat a la utilitzacié, accessibilitat (DB-SUA). Altres normes
d’accessibilitat.

Seguretat contra incendis en Establiments industrials. Real decret 2267/2004, pel qual
s'aprova el Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments industrials.
Caracteritzacié dels establiments. Requisits de les instal-lacions de proteccié contra
incendis.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en materia d’'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Suposits sotmesos al control preventiu
de I’Administracié de la Generalitat. Competencies municipals. Tramitacié administrativa.
Documentacié minima i controls.

Prevencid i seguretat en matéria d’incendis. Instruccions técniques complementaries i
altres tauler per a la Interpretacié de la normativa de seguretat contra incendis. Reial
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Decret 531/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglaments d’instal-lacions de
proteccié contra incendis.

. La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccié civil i altres instruments. Decret 155/2014 de

25 de novembre pel qual s'aprova el contingut minim per a I'elaboracié i I'homologacié
dels plans de proteccié civil municipals i s'estableix el procediment per a la seva
tramitacié conjunta.

Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a I'estalvi energetic en els
edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva. Codi tecnic de I'edificacio:
Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitacié de la demanda energetica.

Instal-lacions electriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT) i
instruccions complementaries: Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores.
Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals.
Instal-lacions electriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques
especials i amb risc d'incendi o explosid. Prescripcions particulars.

. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions.

Quadres de proteccié, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions
contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacié. Reglament d'Eficiéncia
Energética de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior.

Subministrament eléctric: Estructura del mercat energetic. Tarifes d'accés. Distribucié i
comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i control
dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetres. Energia
reactiva i millora del factor de poténcia.

Subministrament de gas natural. Estructura del mercat energetic. Tarifes d'accés.
Distribucié i comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacid.
Mesura i control dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia d'edificis.
Maximetres. Energia reactiva i millora del factor de potencia.

Subministrament d’aigiies: Diposits, xarxes de distribucié i xarxes de sanejament. La
depuracié d'aigles residuals urbanes. Instal-lacions d'aigua i aigua calenta sanitaria
(ACS). Calcul i disseny. Tipus d’instal-lacions. Normativa d'aplicacid.

Legionel.la: prevencid i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié i protocols
d'actuacio.

Instal-lacions solars fotovoltaiques: Principis fisics. Conceptes generals. Components d'un
sistema fotovoltaic. Tipus d’instal-lacions fotovoltaiques. Normativa d'aplicaci6. Calcul i
disseny. Instal-lacions solars térmiques: Principis fisics. Conceptes generals. Normativa
d'aplicacié. Calcul i disseny.

Criteris tecnic-sanitaris en el manteniment de Piscines. Sistemes de desinfeccid. Protocols
de manteniment. Normativa d'aplicacié. Ventilacié i climatitzacié a les instal-lacions
esportives. Criteris de seleccié de sistemes i equips.

Autoritzacions, llicencies i comunicacions ambientals. La llei 20/2009, del 4 de desembre,
de prevencid i control ambiental de les activitats.

Intervencié administrativa en les activitats de baix risc. La Llei 16/2015, de 21 de juliol,
de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels
governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat economica. Régims d’intervencié.

Locals i establiments de publica concurrencia: Llei 11/2009, de regulacié administrativa
dels espectacles publics i de les activitats recreatives i decret 112/2010, pel qual s’aprova
el Reglament d’aquesta Llei. Activitats recreatives.

Enllumenat public urba: calculs luminotecnics, calcul xarxes. Materials. Normativa.
Llumeners d’enllumenat viari: tipus i caracteristiques. L'estalvi d’energia a les
instal-lacions d’enllumenat public exterior
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21.

22.

23.

24.

Il-luminacié exterior i interior a les instal-lacions esportives. Quadres generals de
distribucié. Proteccions. Bases de calcul. La proteccié contra la contaminacié luminica.
Normativa i aplicacié en els municipis.

El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problematica social.
Solucions tecniques o administratives. La proteccié contra la contaminacié acustica.
Normativa vigent de proteccié contra la contaminacié acustica. Els mapes de capacitat
acustica: Criteris técnics per a la seva elaboracié.

Els projectes d’obres municipals. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Supervisié del projecte. Aprovacié Tecnica.

L’enginyer municipal. Funcions de verificacié, avaluacié i informes técnics dels projectes
d’activitat, avaluacions ambientals i actes de control.
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